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お問合せはお気軽に♪

11月開催オンラインセミナーのご案内

気軽に手軽に♪オンラインで情報収集！

本イベントは事前登録制です。
お申し込みの際は 

ご招待コード（G11191）を

ご入力ください。 

キヤノンMJ セミナー 検索

【開催日】 11月21日（火）14:00～15:00

（申込締切 11月16日 17:30 ）

【こんな方にオススメ】

経営者様・現場部門の責任者様

【主催】キヤノンマーケティングジャパン株式会社

https://canon.jp/business/event

【お申込みはこちら】

労働人口の減少は深刻さを増しており、企業は深刻な人手不足

に直面しています。

さらに2024年には特定の業種でのみ認められていた時間外労

働の上限規制に対する猶予期間も終了します。

これは「2024年問題」と呼ばれており、対応に追われている方

も多いのではないでしょうか。

そんな中、国内の労働⼈⼝の多くを占めている「デスクレスワー

カー（ノンデスクワーカー）」の作業は、業務の性質上デジタル化

が進めにくく、働き⽅改⾰もなかなか進まないのが実情です。

今回は、そのようなお悩みをお持ちのお客さまに向けて、今取り

組むべき「現場DX」についてご紹介させていただきます。

みなさまのご参加お待ちしております。

いよいよ迫る労働基準法改正

ここからはじめる「現場DX」

QRコードから
セミナー紹介動画へ♪

職場体験に来てくれた

麻里布中学校の生徒さんに
書いてもらいました♪

店頭での実習中に見つけた『イチオシ文具』のイチオシポイントを
ステキなイラストを添えて紹介してもらいました。ぜひご覧ください♪

好きな柄を好きな色で。
１つで13柄が楽しめる
デコレーションスタンプ

日本の美しい情景から創造された
彩り豊かなインキです。



オフィス空間の「多様性」が、仕事の効率や働きやすさを左右する

今、オフィスづくりのキーワードとしてABW（Activity Based Working）が注目されています。

ABWとは、仕事の内容や目的に合わせて、ワーカーが働く場所を自ら選ぶ働き方のことです。

個人の固定席を設けず、自由な席で働く『フリーアドレス』との違いは、ABWは個人席の有無に関わ

らないこと。例えば、固定席があっても実現できるワークスタイルであること。また、オフィス

内だけではなく、オフィス以外の場所を含めた多様な環境から働く場所を選択できることなどがあ

げられ、より自由度の高い働き方といえます。

仕事の内容はいろいろなのに、働く場所はいつも同じ？

人によっても、1日の中でも、業務にはいろいろな種類があります。電話やメールでの対応、提案書

の作成のような集中して思考したい業務、他部門の社員とのコラボレーションが必要な業務、また見

積書の作成やデータ処理、書類チェックなどの個人で行う業務...。内容目的も多種多様で、仕事とし

てひとくくりにはできません。チーム、個人のミッションなどによってもさまざまです。

ところが、こうした仕事を進めるオフィス環境はどうかというと、自分の席で仕事をするか、会議室

などを利用するぐらいしか選択肢がないという方も多いのが現状ではないでしょうか。

ABWという考え方

こんな「場所」が注目されています

視線や音を気にせず集中して
仕事ができる場所

気軽で開放感のあるコミュニケー
ションが取れる場所

気分転換やリラックスができる場所
他部署との交流が生まれやすい場所

オフィスづくりの「どうすればいいの？」は、お気軽にご相談ください！

多様な仕事の内容や目的、その時々の状況に応じて、最も適した場をワーカーみずから選択できる
ように、オフィスにさまざまな場所を設けるオフィスが増えています。
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